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1. Objectifs adressés par le projet OD4Growth
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Le contexte et les objectifs du projet OD4Growth

Objectifs : 
Améliorer les capacités des acteurs 

publiques à accéder et à valoriser des 
données ouvertes de qualité et en quantité 
adéquate, pour améliorer la performance 
des services publics et la transformation 

urbaine. 



Les phases du projet OD4Growth

Prospection 
des territoires

Structuration 
des cas 
d’usage

Construction 
du plan de 

soutien

Réalisation 
des actions

Evaluation 
des résultats 

et externalités

28 personnes formées15 structures auditées4 pratiques formalisées 1 politique publique modifiéeRésultats :



2. L’expérimentation OD4Growth

- La méthode de travail
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2. L’expérimentation OD4Growth

Evaluer
La cause des 

problèmes, les 
menaces, les 

opportunités, les 
capacités actuelles

Définition
Aspirations
Bénéfices et 

Risques
Objectifs

Ressources

Amélioration
Des capacités

(Mesure évolution)
De l’impact 

(évaluer 
retombées)



2. L’expérimentation OD4Growth

- La maturité des capacités à l’Open Data en Grand Est
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Résultats des diagnostics de maturité des capacités à l’Open Data
Typologie des répondants

Conseil régional
Départemental
Communauté d'agglomération
Communauté de commune
Communauté urbaine
Parc naturel
Ville
Agence

Point de vue :
• Des fournisseurs de données
• Des utilisateurs de données 
• Des autorités publiques et des citoyens 

Questions traitées :
• Capacité des acteurs à publier et utiliser les données ouvertes 
• Motivations, usages actuels et sources de données utilisées
• Problèmes liés à la publication et à l'utilisation des OD par les acteurs 



OD4Growth – Mieux comprendre les enjeux du territoire 
Quelle motivation à entrer dans les sujets de gestion de données selon le type de profil ?

La motivation depend du profil métier et de la taille des collectivités.
Des projets basés sur la donnée sont développés dans tout type de collectivités

Les défis résident dans l’amélioration de l’accès aux données et leur 
valorisation pour l’action locale plutôt que de savoir si c’est approprié.



Actions de soutien en construction

Définition d’une 
stratégie d’ouverture 

des données

•Inspirer, éclairer sur des opportunités thématiques, 
technologiques, machés, identifier les menaces

•Fournir des clefs pour poser vision, ambition et objectifs
•Prioriser, séquencer les projets

Elaboration des 
processus et activités

•Organiser la production des jeux de données
•Organiser la publication des jeux de données
•Organiser la valorisation des jeux de données

Construction d’un plan 
de transformation

•Attirer et sensibiliser de nouveaux équipiers
•Accompagner l’émergence et la consolidation des 
projets

•Caractérisation des ressources à acquérir



3. Présentation des actions de soutien

- Le parcours data dédié aux services métiers
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Ateliers techniques inspirants et structurants

Comment aligner ma stratégie data avec les missions et 
objectifs de ma collectivité ? (1h)

Objectifs : S’inspirer, être éclairé sur les opportunités pour établir une vision,
une ambition, une intention stratégique qui soutienne les compétences et
objectifs politiques.

Prioriser les opportunités et projets, en fonction des capacités et ressources
de l’organisation (compétences, infrastructures, etc.).ௗ

Définition d’une 
stratégie d’ouverture 

des données

Elaboration des 
processus et activités

Construction d’un 
plan de 

transformation

• Où concentrer mon énergie et mes 
ressources ?

• Ai-je les compétences et les outils 
adaptés ?

• Dois-je déléguer, recruter, me former ?

 Des experts partageront leurs 
expériences, les démarches adoptées 

pour assurer une cohérence entre 
besoins métiers, gestion des données et 

architecture technique pour éviter les
écueils.

https://www.grandest-transformation.fr/offreurs/



Ateliers techniques dédiés à la transformation

Définition d’une 
stratégie d’ouverture 

des données

Elaboration des 
processus et activités

Construction d’un 
plan de 

transformation

Journée de soutien collectif déjà menée

Soutien à la définition d’un projet de service :
• Décrire vos cibles à venir et poser les évolutions possibles de leurs besoins,
• Lister les opportunités (technologiques) et menaces (règlementaires ou 

autres) qu'il faut considérer
• Définir les missions et tâches du service en regards des objectifs globaux de 

la collectivité
• Préparer la feuille de route (Matrice de risque, ressources, etc.)

Mise en ligne de Kits pédagogiques pour la construction d’un projet de 
service



Ateliers techniques dédiés à la transformation
Journée technique

Objectif : Faire monter en compétences les agents dans la construction de 
projets et de nouvelles solutions, démontrer le potentiel et la valeur des 
données.

Modalités : Mise en œuvre d’un Kit pédagogique pour aider les agents à :
Identifier les besoins réels d'usagers pour ouvrir des données

Concevoir un service se basant sur des données ouvertes
Trouver les données ouvertes nécessaires

Challenger les enjeux métiers qui en découlent
Construire des feuilles de route (technique, RH et organisation)

Concevoir l’expérience client et un schéma de gouvernance des données

Retombées : Partage d’un savoir-faire commun au sein d’une collectivité, 
facilitation et renforcement des coopérations entre services

Définition d’une 
stratégie d’ouverture 

des données

Elaboration des 
processus et activités

Construction d’un 
plan de 

transformation



Ateliers techniques de soutien à l’évolution des processus et activités

Définition d’une 
stratégie d’ouverture 

des données

Elaboration des 
processus et 

activités

Construction d’un 
plan de 

transformation

Quelles sont les solutions d’exploitations des données les 
plus adaptées aux compétences des collectivités ? (1h)

Quelles sont les risques et règlementations relatives à aux 
données (ouvertes) qui me concernent ? (1h)

Objectifs : Organiser la production, publication et valorisation des données

Présentation des technologies dédiées à la donnée pour une meilleure 
gestion de l’énergie, de l’eau, des déchets, des voiries, etc.

De la surveillance à la gestion prédictive, l’amélioration des services 
publiques est en marche. 

 Des experts partageront leurs expériences, les démarches adoptées pour 
intégrer les solutions, construire les solutions de gouvernance et 
d’administration des droits d’accès, de cybersécurité et de protection des 
données dans le cadre des directives NIS2 et DORA



4. Prochaines étapes et conclusions

Contactez-nous pour profiter des ateliers 
qui seront organisés avec DataGrandEst



Questions

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHUqlu0l-
seqT5o8G4696HVicHZuOZH1rAxIk-eoqq7Qj6zg/viewform



OD4Growth, équipe 

Audrey Sovignet Stéphanie Toussaint
Senior Innovation Advisor European project manager 

Grand E-Nov+, A.sovignet@grandenov.plus Grand E-Nov+,s.toussaint@grandenov.plus

Jean-Jacques Bernardini Benjamin Lallemand
Head of European Affaires Department Innovation project manager 
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Merci !


